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Stolpersteine im Betrieb

QUALITAT
DER ARBEIT

« Gesundheit — ein privates Thema?

» Einseitige Belastungen

« Interne Kompetenzen nutzen

« Mitarbeiterorientiertes Fuhren

« Zusammenarbeit von Jiingeren und Alteren
« Mehr Altere — und jetzt?

« Geforderte Beratung nutzen
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Gesundheit im Betrieb bearbeiten

“wm OFFENSIVE
o4 MITTELSTAND

INQA-Check , Gesundheit”
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i Fotergide 40r en L
Selbsichodk 9 Urtemahmer

Niedrigschwelliger Einstieg ins
Thema Gesundheit im Betrieb

Ampellogik
Standortbestimmung

Bearbeitungsdauer ca. 60
Minuten




Gesundheitsorientierte Verteilung von NITIA

Arbeitsaufgaben

Iﬂ Branchenorientierte Parsonalarbeit
I und Arbeitsgesialiung

Gestaltungsleitfaden

Demografieorientierte Gestaltung
von Job-Rotation

Dr. Jirgen Klippert | HansDister Hartwich | Woligang Anlauft
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Einseitige Belastungen
erkennen und Uberwinden

Belastungswechsel
vorbereiten

Job-Rotation einfiihren
Widerstande bearbeiten

Gesundheits- und
Flexibilitatsgewinn




Potenziale der Mitarbeiter/innen
gezielter nutzen

« Kompetenzen der - NEUE
Mitarbeiter/innen erfassen ALl
. Potenziale
* Tatigkeitsbezogene it

Anforderungen analysieren

* Qualifizierungsbedarfe
erkennen

 Kompetenzen und
Anforderungen
zusammenbringen
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Zusammenarbeit erleichtern

L
1=

Altersbilder im Alle inlaina
Unternehmen erkennen Schublade?
und thematiSieren Altersstereotype erkennen und oberwinden

e Stereotype thematisieren
und Uberwinden

* Altersquiz
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Mitarbeiterorientierte Fuhrung leben i ' ,

Mit Verstand
und Verstandnis

Mitarbefterorientiertes Fohren und soziale Unterstotzung am Arbeitspiatz
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Niedrigschwelliger Einstieg ins
Thema Fuhrung

Checklisten zum Erkennen
(fehlender) Unterstitzung

Checklisten zum Erkennen des
Flihrungsverhaltens

Am Beginn steht die gute
Einarbeitung

Mitarbeiterorientierte Fihrung
fordert Gesundheit und starkt
Motivation




>

INITIATIVE

Geschafft! Mehr Altere im Betrieb NEUE

DER ARBEIT

* LeiStU_ngswandel erkennen Produktionsarbeit in Deutschland -
und einordnen mit alternden Belegschaften

* Bewertung von
Arbeitsanforderungen und
Belastungen

e alterns- und altersgerechte
Arbeitsgestaltung

e konkrete Losungsvorschlage

fur die Produktion
. . . NEUE
 Handbuch fur Fihrungskrafte susim
in der Produktion, . Saua:
Personalwesen, Arbeitsschutz
ES‘ SCHMIDT I RKW
VERLAG Kampetanzzentrum
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Geforderte Beratung nutzen

e Fur kleine und mittlere
Unternehmen

e Themen wie
Kommunikation,
Arbeitsorganisation,
Gesundheitsforderung,
Wissenstransfer
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GUT BERATEN
IN DIE ZUKUNFT

Fir eine moderne Personalpolitik
im Mittelstand

@
® " unternehmens\Wer:
I' Mensch
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit NEUE

QUALITAT
DER ARBEIT

Dr. GOtz Richter
INQA Geschaftsstelle
Strategische Geschaftsfiihrung

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Noldnerstr. 40-42
10317 Berlin

Tel. 030-515 484 221
mailto: richter.goetz@baua.bund.de

Aktuelle Buchveroffentlichung: Produktionsarbeit in Deutschland - mit alternden
Belegschaften

http://www.esv.info/978-3-503-17617-5
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